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Berliner will neue Schiiler machen Trainer Sub:
Fabrik bauen  seite7 Zeitenspriinge  seites selbst mit e

Berliner Firma baut
auf dem Flugplatz

Wirtschaft: Neue Perspektive fiir Dessauer Geriteindustrie

Von unserem Redakteur
THOMAS STEINBERG

Dessau/MZ. Nach einem jahrelan-
sidensweg des einstigen Gas-
werks Dessau zeichnet sich
fiir einen Teil des verbliebe-
e Wende
ab. Der gesamte Schalt
schra mkl.l.m erst vor sieben Jahren
in das F auk

Euro in eine neue Produktionsstat
te auf dem Flugplatz investieren
und 40 Mitarbeiter Gibernehmen.
Das neue Firmenschild ist schon
angebracht: Dessaver  Schalt-
schrank- und Gehusetechnik.

Vielleicht kleben wir
sogar ,Made in East
" hinein.*

genommen, wird an die Berliner
g ppe wnnuﬂ Damit hat

der die Geschicke der Dessauer Ge
riteindustrie seit finf Jahren mak
geblich beeinflusst, einen ersten
chhaltigen Erfolg  verbuchen
kinnen: Geyer wird zehn Millionen

NORBERT GEYER
GESCHAFTSFOHRER

Maglich wurde die Teil-Rettung
nur in einem engen Zusamme)
spiel zwischen Geschiftsfiihrung,
Betriebsrat und Insolvenzverwal

Geschaftsfihrer und Kaufer Norbert Geyer von der Geyer-Gruppe wah-

rend der gestrigen Pressekonferenz.

MZFotor Lotz Sebastian

ter. ,Wir hatten drei Privatisierun-
gen hinter uns®, erinnert sich
triebsratsvorsitzender Horst Andri
an viele schlechte Erfahrungen, der

GEYER-GRUPPE
Das Profil

Unter dem Dach der Geyer-Hal-
ding sind drei Firmen vereinigt:
System Engineering GmbH, W.
phan Schweitechnik GmbH und
Geyer Umformtechnik GmbH. Alle
sind in Berfin ans3ssig, wo das
Unternehmen auch 1945 gegrin-
det wurde.

Geyer ln ein Zuneve:er Fur teils

hichst ungewdhnlich in solchen
Fillen - beim Pressegesprich zuge-
gen war. Als 1999 Insolvenz ange-
meldet wurde, hatten die Verbind-
1 hoheren zwei
illionenbereich® (Voigt)
erreic Iu E ner ersten MaB-
nahmen: Die verbliebene Beleg-
schaft von 220 auf 104 Mitarbeiter
herunterzufshren. Der Betriebsrat
zog im Interesse der verbleibenden
Jobs mit. Wer blieb, musste auf Ge-
haltszuwiichse und Zulay ver-
zichten, mehr arbeiten. Die €
werkschaft wollte das nicht hin-
nehmen. Andri: .Wir haben mit ihr

gebrochen.*
Obwohl sich_seither die wirt-
schaftlichen nziffern verbes

sert haben - allein die Exportquote
stieg von 0,1 auf 15 Prozent - rei
chen die nicht aus, um der Geriite-
industrie ein dauerhaftes Uberle-
ben zu sichern. Fiir den Schalt-
schrankbau scheint sich dies mit
der Ubernahme durch den Berliner
Mittelstiindler Norbert Geyer zu
andern. Er bot auf eine europaw
Ausschreibung die besten Kon
tionen, was notwendig war, um
sich keinen Wetthewerbsvorteil zu
verschaffen, der die Riickforde-
rung zu Unrecht ausgereichter EU
Subventionen in den 90er Jahren
nach sich gezogen hitte.

In Deutschland zu produzieren und
nicht zum Beispiel in Polen, die

namha
und hat lund 400 Kuﬂden in de'
Kartei. Geliefert werden Stanzteile
‘abenso wie ganze Baugruppen.

Auf die soziale Verantwortung
gegeniiber den Mitarbeitern wird

Geyer 160 Menschen. In Dessau
soll die Mitarbeiterzahl mittelfri
auf BO ansteigen.

Schaltschrinke als Dessauer* zu
vermarkten (,vielleicht kieben wir
sogar Made in East Germany’ hi-
nein®) ist fiir Norbert Geyer ebenso
eine emotionale Angelegenheit wie
niichternes Kalkil: dem Branchen
fiihrer kinne man nicht mit Masse
paroli bieten, sondern mit flexib
len, den Kund inschen genau
angepassten Losungen. Um die ga-
rantieren zu kiinnen, bendtigt Ge
ver kurze Informationswege,
unterschiedliche Kulturen bei In-
vestitionen im Ausland wiirden die
nur verlingern. Geyer sagte, an-
fnglich sei sein Interesse auf
Skepsis gestoBen, nicht nur OB
Hans-Georg Otto habe zunéchst
nen Abwickler in ihm vermutet
SchlieBlich habe die Stadt die An-
siedlung hervorragend unterstiitzt,
ohne sich aufzudrangen.

Mit dem Bau der neuen Produk

4 ach der Eiszeit®
begonnen werden. Etwa in einem
Jahr soll die neue Fabrik s




